ACTA n.° 07-2015
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, Heredia, a las ocho horas y treinta minutos del 23 de junio del año dos mil quince Se inicia la presente sesión ordinaria con la participación del  Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta; la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial; el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, en representación del Ministerio Público;  el Lic. Marta Iris Muñoz Cascante, Jefa de la Defensa Pública; la M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, director del Departamento de Gestión Humana;   el Lic. Francisco Segura Montero, director general del Organismo de Investigación Judicial; el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas,  juez  del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal; el Dr. Juan Carlos Segura Solís,  juez del Tribunal Superior de Trabajo y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. Invitados:  El Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M.,  la M.Ba. Waiman Hin Herrera, y el Lic. Juan Carlos Morales Jiménez.
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AGENDA.

1. Reelección de la Magistrada Dra. Doris Arias Madrigal, como presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. 

2. Teletrabajo, docentes de la Escuela Judicial. 

“verificar quien en la Escuela será la persona que da el seguimiento a este tema, deben cumplir con tareas y trabajos, etc. y hay una persona que debe dar seguimiento a  los informes de teletrabajo.  Además tenemos que pedir al Consejo Superior un informe de cuáles y cuántos cursos dan los profesores en las universidades, etc.”

3. Oficio No. J.D.M.L.-531 del 18 de mayo de 2015, del Dr. Raúl Bonilla Montero, jefe del Departamento de Medicina Legal y otro, suscrito la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice: 

“Este año se efectuará las XXIX Jornadas Costarricenses de Medicina Legal “Valoración integral del Daño Corporal y peritaje médico”, del 28 al 30 de agosto de 2015, mismas que han sido oficializadas por el Consejo Superior para fines de capacitación y re- certificación médica.

Para esta actividad le agradeceremos su colaboración en cuanto al apoyo técnico y audiovisual que nos han venido brindando desde hace varios años para la grabación del evento, asimismo que se designe dos funcionarios de la Escuela para traslado, uso, custodia del equipo y se les facilite el transporte y pago de viáticos que corresponda.

El equipo organizador de la Jornadas les brindará  hospeda y alimentación durante los tres días de la actividad.

4. Capacitación y reforma Laboral. (Exposición de la M.Sc. Maureen Jiménez Gómez).

 

5. Solicitud para la ampliación del permiso del Msc. William Serrano Baby, como facilitador de la Escuela Judicial, del 04 y el 17 de julio del 2015.
6. Oficio No. CNR-PEN-172-2015 del 08 de mayo de 2015, de la Sra. Evelyn Villarreal Fernández, Coordinadora de Investigación Informe Estado de la Justicia, suscrito al Consejo Directivo Escuela Judicial, que dice: 

El día miércoles atendimos una cordial invitación para presentar el I Informe Estado de la Justicia a algunos de los funcionarios de la Escuela Judicial. Les agradecemos mucho haber propiciado este espacio que tuvo una valiosa interacción y retroalimentación para una próxima edición de este Informe.

Este tipo de eventos se inscriben en una política de amplia difusión, por medio de la cual el Programa Estado de la Nación (PEN) da a conocer sus investigaciones al mayor número de personas interesadas, y en este caso en particular, interesa mucho difundirlo dentro de la institución. Según lo conversado con el señor Subdirector Ivankovich, la Escuela cuenta con grupos de trabajo y eventos periódicos en las sedes regionales del Poder Judicial, que podrían servir como plataforma para realizar eventos similares al de ayer con funcionarios fuera del área metropolitana.

… les solicitamos su valioso apoyo para realizar presentaciones o foros de discusión del Informe Estado de la Justicia, ya sea dentro de su programación de capacitación de la Escuela, o bien, por medio de la organización de actividades extracurriculares en las sedes.

7. Correo electrónico del miércoles 13 de mayo de 2015, del Lic. Jorge Esteban Pérez Cedeño, Juez Coordinador del Juzgado Penal de La Unión, que dice: 

Sugerencia para capacitación.
… me correspondió realizar varios de los allanamientos, organizados para desarticular una banda narcotraficante que operaba en el Cantón de La Unión (conocida como la Banda del Pollo) y encontramos en las viviendas allanadas  muchas armas de fuego y municiones. Durante las diligencias, …me encuentro con Fiscales y defensores que, al igual que yo, desconocemos por completo algunos temas relacionados con armas, …cuál es la diferencia entre una pistola y un revólver  … de manera que terminamos consignando en las actas, descripciones que quizás no sean las más adecuadas y trasladamos al oficial la tarea de describir la evidencia, cuando en realidad esa descripción debería de hacerla el Juez.  En muchos casos, las armas disponen de una marca comercial y un número de serie, pero hemos visto que estos grupos criminales realizan alteraciones para impedir la correcta individualización de las armas que utilizan y eso nos causa problemas a la hora de describirlas en un acta judicial.

... creo importante que tanto jueces, como fiscales, tengamos algunos conocimientos (aunque sea básicos)  relacionados con ese tema y podamos aplicar en la práctica lo que establece la ley. Para ver la importancia de este tema, me permito poner un ejemplo. ¿Qué pasaría si en el acta del resultado de allanamiento yo consigno que se decomisó una pistola y cuando el caso llega a Juicio, el Tribunal recibe embalado un revólver?. Ese simple ejemplo pone en evidencia la necesidad de conocer un poco sobre el tema, para evitar nulidades relacionadas con la cadena de custodia de la evidencia.

-Correo electrónico del miércoles 14 de mayo de 2015, de la M.Sc. Kattia Campos Zuñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., que dice: 

… esta Jefatura está en total disposición de colaborar con el préstamo de los instructores de armas de esta Unidad, para  brindar esta capacitación,  pero considero que por tratarse de Jueces, debe ser de conocimiento del Consejo Directivo, ya que requieren permisos para ausentarse de sus despachos, así como los permisos respectivos, además para los asuntos de logística (listas, aulas, oficios), debe designarse una persona gestora de la Escuela Judicial.
8. Oficio No. DM-763-05-2015 del 25 de mayo de 2015, de la Sra. Sonia Marta Mora Escalante, Ministra de Educación, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice: 

… El Ministerio de Educación Pública ha estado trabajando con la Secretería Tecnica de Género del Poder Judicial, con el objeto de capacitar a directores y directoras de centros educativos, sobre el Proyecto “Equipos de Respuesta Rápida para víctimas de violencia sexual en las Primeras 72 horas”.
…consideramos urgente que un grupo de profesionales en Derecho, de este Ministerio, sean capacitados sobre temas referentes análisis jurídico con enfoque de género, principios y procedimiento sobre faltas relacionadas con acoso y abuso sexual.

Por lo tanto, solicito su atenta colaboración para la realización de dichas capacitaciones…

9. Oficio No. PRE-2015-706 del 25 de mayo de 2015, de la M.Sc. Yamileth Astorga Espeleta, presidenta Ejecutiva A y A, suscrito a la Mag. Zarela Villanueva Monge, presidenta de la Corte Suprema, que dice: 

… solicitar sus buenos oficios ante la Escuela Judicial de su representada…carencia de formación en un tema tan vital como es la resolución alternativa de conflictos (RAC). A través de los años hemos sabido que la Escuela Judicial ha formado diferentes grupos de la sociedad costarricense en estos temas, por lo cual solicitó su máxima colaboración ante las autoridades competentes de dicha Escuela para poder lograr que 50 compañeros y compañeras de esta institución, puedan formarse en RAC.

10. Propuesta de “Convenio Marco de Cooperación entre el Poder Judicial y la Asociación Costarricense de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social”.

11. Oficio No. SACJ-1186-2015 de la Sra. Lucrecia Chaves Torres, jefa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, del 02 de junio de 2015, suscrito Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en donde se comunica acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura, sesión CJ-018-2015, del 05 de mayo del 2015, “ARTÍCULO XV, que dice: 

…La señora Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, informa que el Consejo de la Judicatura en la sesión CJ-26-14, celebrada el 29 de julio de 2014, artículo XV, dispuso:

“SE ACORDÓ: 1) Solicitar a la Secretaría General de la Corte que cuando pida el concurso de ternas, indique si en el despacho a la cual está asignada la plaza, se brinda el servicio de facilitadores. 2) La Sección Administrativa de la Carrera Judicial hará la observación en la consulta de ternas, según sea requerida. 3) …”Así reiterado por este Consejo en la sesión CJ-34-14 del 02 de octubre del año anterior, artículo X, mediante el cual se dispone trasladar a la Secretaría General de la Corte el listado de los despachos judiciales que cuentan con el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales para que sea considerada al momento de solicitar los concursos de terna, en caso de que corresponda.
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... se considera oportuno incluir como parte del cartel de publicación de concursos, para integrar los escalafones de elegibles y la de jueces y juezas suplentes dicho requerimiento; así como, el material bibliográfico en los temarios y entrevistas correspondientes a los concursos para el cargo de juez(a) 1 genérico, para lo cual CONAMAJ suministrará el detalle de la bibliografía.

Asimismo, es importante que la Escuela Judicial incorpore esta temática  en los cursos de capacitación y nivelación que sea procedente e incluya el desarrollo de las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas que dicho programa requiera.

SE ACORDÓ: 1) Solicitar a la Sección Administrativa de la Carrera Judicial incorpore en los carteles de publicación dicho requerimiento. 2) Solicitar a la CONAMAJ el material bibliográfico correspondiente, el cual se hará del conocimiento de los tribunales evaluadores para los cargos de jueza (a) 1 genérico, con el fin de que se incorpore en los temarios respectivos. 3) Solicitar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, se  incorpore esta temática  en los cursos de capacitación y nivelación que sea procedente e incluya el desarrollo de las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas que dicho programa requiera.”

12. Reconocimiento y almuerzo para el M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, Director del Departamento de Gestión Humana y el Lic. Francisco Segura Montero, Director General del O.I.J.
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ARTICULO I

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal comunica a las personas presentes en esta sesión, que en la sesión N° 24-15 de la Corte Plena, del 22 de junio en del presente año, fue reelecta por unanimidad para el nuevo período del 08 de julio de 2015 y hasta el 07 de julio de 2017, como integrante titular y Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, así como a la Magistrada Eva Camacho Vargas como suplente. 

Indica que se siente muy orgullosa de liderar el equipo de trabajo de la Escuela Judicial, que tal como lo expresa en su informe de labores rendido, los logros alcanzados han sido producto de un trabajo en conjunto, serio, comprometido y muy científico. Por tal motivo, expresa su agradecimiento a las compañeras y a los compañeros integrantes del Consejo Directivo de la Escuela, así como a cada una de las funcionarias y de los funcionarios de la Escuela Judicial  por la ayuda y colaboración para el logro de los objetivos propuestos durante su período de nombramiento 2013-2015.

Expresa que la labor de la Escuela Judicial es fundamental dentro del Poder Judicial, posicionando a la Escuela en el cambio cultural que debe darse en los programas de formación y capacitación, que ha tenido que realizar un gran trabajo, puesto que las personas vienen con una mala formación académica. Asimismo esto es reflejado en los resultados que se han estado dando en las pruebas realizadas por el Colegio de Abogados, en donde el 70% por ciento de personas perdieron la prueba de Derecho. Estima que es preocupante y alarmante ya que las preguntas son elementales, de conocimiento general del Derecho. Se señala que, igualmente sucede en las pruebas de FIAJ de la Escuela Judicial, en donde se debe realizar una nueva convocatoria, lo cual significa un gasto de recurso adicional para el Poder Judicial.
Considera que lo anterior impacta a la administración de justicia, motivo por el cual se estará coordinando una reunión,  como inicio, con la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica para conversar acerca de la necesidad de que trabajen en la formación por competencias, ofertando un curso o una especialización en la capacitación para la preparación de los exámenes, para logro del cambio cultural de los futuros profesionales en derecho en el Poder Judicial o ejercicio del litigio. 
Se considera que también debe haber un cambio cultural por parte del Ministerio de Educación Pública, para que mejore la calidad en cuanto a la redacción y ortografía, ya que en la actualidad muchas personas se gradúan de la secundaria con muy mala formación en esta temática. 
Las personas integrantes de este Consejo Directivo expresaron su agrado con respecto a la reelección de la Mag. Dra. Arias y Mag. Dra. Camacho.
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SE ACUERDA: 1.) Brindar un reconocimiento por su reelección en el período del 08 de julio de 2015 y hasta el 07 de julio de 2017, como integrante titular y Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal y suplente a la Mag. Eva Camacho Vargas.  2.) La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo Directivo  entrará en contacto con el Dr. Alfredo Chirino Sánchez, Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica, para conversar sobre la necesidad de que dicha universidad trabaje en la formación por competencia y acerca de la posibilidad de que se pueda ofertar un curso o una especialización en la capacitación para la preparación de los exámenes para la judicatura. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO II

En referencia a la gestión de teletrabajo de las siguientes personas docentes de la Escuela Judicial, M.Sc. Brisa Marina Campbell Argüello M.Sc. Carlos Núñez Núñez, M.Sc. Gabriela Morera Guevarra, M.Sc. Jorge Steve Fernández Rodríguez, M.Sc. Julieta Barboza Cordero, M.Sc. Luis Diego Romero Trejos, M.Sc. Maureen Jiménez Gómez, M.Sc. Raymond Porter Aguilar y M.Sc. William Serrano Baby, al respecto, mediante correo electrónico del 08 de mayo de 2015, la Sra. Evelyn Quijano Eduarte, profesional administrativo 2, Unidad de Investigación y Control de Calidad, Departamento Gestión Humana, indica lo siguiente: 

“En atención a lo acordado por la Comisión de Teletrabajo en sesión Nº 01-2015 celebrada el viernes 17 de abril del presente, les comunico que fue aprobada su solicitud para teletrabajar; con la aclaración que la Comisión autoriza el teletrabajo mientras se desempeñen como Formadores de la Escuela Judicial, no así en sus puestos en propiedad como jueces y juezas.  
Todas las solicitudes serán trasladadas a la Sección de Telemática de la Dirección de Tecnología de la Información para valorar lo correspondiente a los requerimientos tecnológicos. Una vez aprobadas por esa dependencia,  se hacen del conocimiento del Consejo Superior y en función de lo acordado por ese órgano superior se le estará citando para la firma de contrato y capacitación respectiva”
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La Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, explicó que cuando asumió este cargo, encontró que las personas docentes de la Escuela estaban laborando bajo la modalidad de teletrabajo con el visto bueno del anterior Director. No obstante, no se había gestionado lo correspondiente ante la Comisión de Teletrabajo. Señala que en atención a las recomendaciones de la Auditoria Judicial en su oficio  N° 243-32-AUO-2014, conocido por el Consejo Superior, giró instrucciones a las personas docentes para que realizaran el trámite conforme al procedimiento institucional establecido. Además, que debían presentarse diariamente a la Escuela Judicial,  hasta tanto les fuese aprobado dicha modalidad de trabajo, misma que ya fue aprobada por la Comisión de Teletrabajo y pendiente de ser aprobado por el Consejo Superior.

Al respecto, el Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M, subdirector de la Escuela Judicial, mediante oficio nº. EJ-DIR-137-2015 del 22 de junio de 2015, suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, expone lo siguiente: 

En atención al tema referente a la labor de las personas especialistas en contenido que realizan labores docentes en la Escuela Judicial a tiempo completo, someto a su conocimiento y consideración lo siguiente:

I.-Labor docente de Especialistas en contenido
Los programas de capacitación desarrollados por la Escuela Judicial se ejecutan bajo el enfoque por competencias, razón por la cual el rol desempeñado por la persona facilitadora es totalmente innovador, esto debido a las demandas que inciden en este rol entre las que se pueden mencionar: el contexto marcado por lo intercultural, el aumento de la heterogeneidad de quienes participan, una creciente importancia hacia el dominio de varias temáticas tanto de forma como de fondo, el progresivo respeto hacia las diversas necesidades de aprendizaje y la inclusión de las nuevas tecnologías de la información.

De esta manera, la persona facilitadora colabora y toma iniciativas que facilitan el aprendizaje de sus estudiantes y la mejora progresiva de la enseñanza; en esta dinámica, la evaluación deja de concentrarse sólo al final del proceso e integra nuevos procedimientos con carácter formativo y continuo y tiene en cuenta los estándares de desempeño y las normas de competencia que orientan la capacitación.

Para que este proceso se realice, la persona facilitadora debe revisar con detalle cada producto definido en el diseño de la actividad, debe analizarlo a partir de las instrucciones brindadas y los criterios e indicadores establecidos en los instrumentos de evaluación. Una vez terminada esta tarea, efectuará una devolución pedagógica del trabajo, esto es, una realimentación que le permita a la persona participante analizar su desempeño y reflexionar sobre sus fortalezas y las áreas que requiere  mejorar

II.-Condiciones mínimas para ejecución de labor docente
Existen una serie de factores a considerar en aras de que las personas facilitadoras que colaboran en los diferentes programas de la Escuela Judicial, puedan ejecutar la labor encomendada de la mejor manera, cumpliendo a la vez el enfoque pedagógico deseado.

Acceso a los recursos tecnológicos en relación a las funciones que desempeñan.
Existen recursos con los que las personas docentes deben estar en constante consulta: la plataforma de cursos de la Escuela Judicial, plataformas virtuales de otras instituciones que  ofrecen textos digitales, internet (para consultas) y correo electrónico (para comunicaciones internas y externas). Lastimosamente en las instalaciones de la Escuela Judicial hay serias limitaciones desde el punto de vista tecnológico.

Uno de los principales elementos limitantes para realizar las labores de las personas especialistas radica en la falta de equipos de escritorio, dado que no se cuenta con suficiente equipo de este tipo para asignar de forma permanente un equipo a cada persona especialista. Adicionalmente la Escuela judicial no cuenta con licencias de programas necesarios como es el caso de Office, lo cual limita la creación de contenidos ya que las herramientas de software libre similares no cuentan con algunas opciones.

Dado lo anterior la persona especialista debe utilizar su equipo de computo personal, lo cual no permite que se conecte a la red institucional por razones de seguridad. Aunado a lo anterior y pese a que contamos con una red inalámbrica, no se ha logrado a la fecha que el Departamento de tecnología autorice que a las personas especialistas se les de acceso a la red inalámbrica abierta, sino solo cuando se realiza alguna actividad en la sala de sesiones. Finalmente en el acceso a red es importante mencionar que aun cuando se tiene acceso a red abierta, por razones de seguridad está bloqueado el uso de herramientas para trabajo colaborativo como es el caso de dropbox.

Adecuado espacio físico para desempeñar las funciones encomendandas.
La cantidad de oficina existentes en la Escuela Judicial resulta insuficiente par albergar la totalidad del personal docente existente, de igual manera, las dimensiones de esos espacios resulta inadecuada para que las personas especialistas puedan tener el material investigativo y de referencia necesario.

Optimización del tiempo que es empleado por las personas facilitadoras en los procesos de preparación de sesiones y más aún en los procesos de calificación de los productos entregados por las personas participantes en las actividades.
La experiencia nos ha demostrado que el traslado a las instalaciones de la Escuela Judicial reduce significativamente los tiempos efectivos de trabajo. La misma interrelación de las personas facilitadoras con personal de la Escuela Judicial para efectos de consultas, afecta la dedicación exclusiva a las funciones docentes. Cuando la persona facilitadora se encuentra haciendo teletrabajo, desde muy temprano inicia su jornada laboral y por la gran carga laboral existente, se extiende bastante la jornada de trabajo a las noches  y a fines de semana. Podríamos afirmar que por la forma en que se acorta la jornada laboral cuando las personas docentes se encuentran en la Escuela Judicial es al menos en un 40%. Lastimosamente eso afecta su rendimiento y desmejora las condiciones de su trabajo.

III.- Medidas adoptadas
Con la finalidad de poder facilitar a las personas especialistas en contenido, su labor docente, la Escuela Judicial ha considerado desde hace algunos años atrás, que estas personas puedan realizar sus labores bajo al modalidad de teletrabajo, pues esto les permite contar con mayores facilidades y recursos para la labor docente de revisión documental, interacción en la plataforma virtual e investigación académica. Pues desde sus residencias cuentan con equipos informáticos, conexiones a internet sin las restricciones institucionales. Adicionalmente, cuentas con el material de referencia propio de su especialidad con el cual están habituados a laborar.

IV.-Aval institucional para el teletrabajo de las personas docentes de la Escuela Judicial
En ese sentido, ya mediante “Estudio Operativo del proceso de capacitación desarrollado por la Escuela Judicial” rendido por la Auditoria Judicial, mediante oficio N° 243-32-AUO-2014 había reconocido la situación y recomendado que el trámite de esa modalidad de trabajo se tramitara de conformidad con el procedimiento institucional existente a tal efecto.

Así las cosas,  la Comisión de Teletrabajo en sesión Nº 01-2015 celebrada el viernes 17 de abril de 2015, aprobó esa modalidad de trabajo para las personas especialistas en capacitación que se encuentran asignadas a tiempo completo en la Escuela Judicial.

V.-Seguimiento y control de las labores docentes.
Sobre el seguimiento y control de esa modalidad laboral, por parte de las personas facilitadoras, se considera que el informe mensual que presenta cada una de ellas, debe reunir de manera cuantitativa y cualitativa, las actividades realizadas y el nivel de complejidad de estas, ese detalle deberá realizarse diariamente, incluyendo una contabilización del tiempo destinado a las mismas. Dentro de las labores a reportar se incluyen:

Revisión de material académico

Redacción de materiales de didácticos

Elaboración de diseños curriculares

Construcción de pruebas evaluativas

Construcción de guías evaluativas

Redacción de guías de la persona participantes

Redacción de guías de la persona docente

Elaboración de presentaciones

Revisión de instrumentos evaluativos

Elaboración de contenidos de aulas virtuales

Participación en grupos focales

Participación en procesos de diagnóstico

Participación en rediseño de programas académicos

Participación docente en lecciones presenciales
Participación de giras docentes a las diferentes sedes regionales de la Escuela Judicial.

Unido a lo anterior, el trabajo que llevan a cabo las personas docentes en los diferentes programas y subprogramas, cuenta con un cronograma detallado, cuyo cumplimiento cotidiano está a cargo de cada persona gestora; por su parte la Dirección y Subdirección realizan controles aleatorios al respecto, así como reuniones de Área Académica, donde cada persona encargada da cuenta del cumplimiento de las metas y objetivos que involucran a los docentes de la Escuela Judicial.
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Se señala que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial debió ser informado sobre esta gestión de teletrabajo y que es fundamental que exista un control y seguimiento semanal del cumplimiento de las tareas de las personas tele-trabajadoras, por parte de una persona designada en la Escuela para tal fin.

El M.Sc. Francisco Arroyo Meléndez, director del Departamento de Gestión Humana informó que la labor de teletrabajo es en función de una mejor condición laboral para las personas, dependiendo siempre del perfil del puesto. Que existe un reglamento que determina cuáles son las condiciones, entre estos, que el puesto sea tele-trabajable,  que el trabajador no esté  aislado del contexto de la oficina, sino que se favorezcan las funciones de la oficina en lo sustantivo. Del mismo modo, que la persona tele-trabajadora  debe contar con la tecnología necesaria para el desarrollo de su labor, así como el espacio óptimo en su hogar. 
Del mismo modo, que  existen unos formularios que son de compromiso de gestión, los cuales deben ser firmados por los jefes de áreas y las personas tele-trabajadoras, dando fe de que cumplirán con las funciones a su cargo. También, que deberá rendirse trimestralmente, un informe ante la Comisión de Teletrabajo del Poder Judicial, en donde se desarrollen todos los elementos que tenía la Jefatura para poder validar la función de teletrabajo y que además, el reglamento indica claramente que la labor de teletrabajo puede ser finalizada por cualquiera de las partes,  en el momento que se estime necesario.

Se indica que es necesario completar a través de un formulario que se establece semanalmente, cuáles son los indicadores de gestión y los compromisos de trabajo de las personas. Por tal motivo,  el responsable del control seguimiento y evaluación,  debe tener la potestad y el dominio de conocer cuánto tiempo se requiere para el cumplimiento de los compromisos para una determinada función. 

Por otra parte,  se subraya que para de no ir en detrimento con el cumplimiento de las funciones como tele-trabajador,  es importante que las personas docentes de la Escuela Judicial cumplan con las disposiciones del Poder Judicial relacionadas con los permisos para impartir lecciones dentro y fuera de la jornada laboral, en las universidades públicas y privadas, descritas en las siguientes circulares:
“CIRCULAR N° 044-08

Asunto: Disposiciones relacionadas con los permisos para impartir lecciones dentro y fuera de la jornada laboral.- 

A TODOS LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL PAÍS 

SE LES HACE SABER QUE:

 El Consejo Superior, en sesión N°  014-08, celebrada el 20 de febrero de 2008,  artículo XXXVII, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución de la Sala Constitucional Nº 2001-05012 de las 10:09 horas del 12 de junio del dos mil uno, adicionada con la Nº 2003-01903 de las 10:05 horas del 10 de marzo del dos mil siete (Acción de Inconstitucionalidad N° 99-2927-0007-CO), les reitera la obligación de cumplir con las siguientes disposiciones relacionadas con los permisos para impartir lecciones dentro y fuera de la jornada laboral.

1.-     Es posible que los funcionarios judiciales que reciben pago por concepto de prohibición y dedicación exclusiva se dediquen a la docencia universitaria.

2.-   El tiempo de docencia universitaria no podrá exceder de 10 horas semanales, 5 horas efectivas de lección y 5 para preparar las lecciones, corregir exámenes y otras labores relacionadas.  Los funcionarios podrán impartir los cursos tanto en Universidades Públicas como en Universidades Privadas. 

3.-     Se deberá solicitar al Consejo Superior autorización para dar lecciones. En este caso el Consejo valorará las circunstancias en las que se solicita la autorización y en todo caso el funcionario que dé lecciones debe hacerlo tomando en cuenta que el servicio público a su cargo se dé con calidad, decoro, independencia e imparcialidad, además de que el despacho en el que presta sus servicios no se vea afectado por sus labores docentes.-

4.-     La  Secretaría General de la Corte no dará trámite a las solicitudes tendentes  a obtener permiso para impartir o asistir a lecciones en instituciones de educación superior, que omitan el visto bueno del superior inmediato del interesado.  A falta de ese requisito, se procederá al archivo temporal de la gestión, en espera  –por un plazo prudencial– de su cumplimiento.  

5.      Deben procurar que a futuro los cursos que vayan a impartir se ajusten a un horario fuera de la jornada laboral, con el fin de que no se afecten las labores del despacho.

6.     La concesión del permiso conlleva que los servidores deberán dar prioridad a la atención de sus funciones en el Poder Judicial y con la obligación de mantener el trabajo al día, sin que se suspendan audiencias ni debates previamente señalados y en el caso de tener que celebrar algún debate en días en que atiendan su obligación universitaria, la primera prevalecerá sobre ésta.

San José, 14 de marzo de 2008.-

Licda. Silvia Navarro Romanini

Secretaria General de la Corte
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CIRCULAR N° 104-08

Asunto:  Ampliación de la Circular Nº 44-08 sobre "Disposiciones relacionadas con los permisos para impartir lecciones dentro de la jornada laboral y fuera de la jornada laboral", publicada en el Boletín Judicial N° 70-08 del 10 de abril de 2008.- 

A LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL PAÍS

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior, en sesión N°  014-08, celebrada el 20 de febrero de 2008,  artículo XXXVII, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgánica del Poder Judicial y la resolución de la Sala Constitucional Nº 2001-05012 de las 10:09 horas del 12 de junio del dos mil uno, adicionada con la Nº 2003-01903 de las 10:05 horas del 10 de marzo del dos mil siete (Acción de Inconstitucionalidad N° 99-2927-0007-CO), les reitera la obligación de cumplir con las siguientes disposiciones relacionadas con los permisos para impartir lecciones dentro de la jornada laboral y fuera de la jornada laboral.

Es posible que los funcionarios judiciales que reciben pago por concepto de prohibición y dedicación exclusiva se dediquen a la docencia universitaria.

El tiempo de docencia universitaria no podrá exceder de 10 horas semanales, 5 horas efectivas de lección y 5 para preparar las lecciones, corregir exámenes y otras labores relacionadas.  Los funcionarios podrán impartir los cursos tanto en Universidades Públicas como en Universidades Privadas. 

Se deberá solicitar al Consejo Superior autorización para dar lecciones en horas hábiles y comunicar los cursos que se impartan fuera del horario laboral, para verificar que se cumpla con los parámetros establecidos. Este Órgano valorará las circunstancias en las que se solicita la autorización y en todo caso el funcionario que dé lecciones debe hacerlo tomando en cuenta que el servicio público a su cargo se dé con calidad, decoro, independencia e imparcialidad, además de que el despacho en el que presta sus servicios no se vea afectado por sus labores docentes.-

La Secretaría General de la Corte dará trámite a las solicitudes tendentes a obtener el permiso para impartir o asistir a lecciones en instituciones de educación superior, que incluyan la siguiente información:

Nombre de la universidad y sede.

Nombre del curso.

Horario del curso (Día o días de la semana en que se impartirá y su respectivo horario).

Indicación de la fecha de inicio y finalización del período lectivo asignado, ya sea bimestral, trimestral, cuatrimestral, semestral o anual.

Visto bueno del Superior Jerárquico inmediato del solicitante o del Juez Coordinador en los despachos colegiados. 

A falta de los requisitos señalados, se suspenderá el trámite de la gestión por un término de 15 días hábiles, y de no subsanarse el defecto, se le harán las prevenciones del caso y de incumplirse con ellas esta se archivará. 

El permiso para impartir lecciones, debe ser solicitado por parte del interesado, de previo al inicio de cada nuevo período lectivo. 

Los servidores autorizados deben procurar que los cursos que vayan a impartir se ajusten a un horario fuera de la jornada laboral, con el fin de que no se afecten las labores del despacho. 

La concesión del permiso conlleva que los servidores deberán dar prioridad a la atención de sus funciones en el Poder Judicial y con la obligación de mantener el trabajo al día, sin que se suspendan audiencias ni debates previamente señalados ni otras diligencias y en el caso de tener que celebrar algún debate en días en que atiendan su obligación universitaria, la primera prevalecerá sobre ésta.

 

San Jose, 23 de junio de 2008.

Licda. Silvia Navarro Romanini

Secretaria General

Corte Suprema de Justicia
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CIRCULAR N° 138-08

Asunto:  Sobre la aplicación de lo establecido en la Circular 104-08 sobre "Disposiciones relacionadas con los permisos para impartir lecciones dentro de la jornada laboral y fuera de la jornada laboral", publicada en el Boletín Judicial N° 131-08 del 8 de julio de 2008.- 

 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES JUDICIALES DEL PAÍS

SE LES HACE SABER QUE:

 Con relación a la Circular Nº 104-08 sobre "Disposiciones relacionadas con los permisos para impartir lecciones dentro de la jornada laboral y fuera de la jornada laboral", publicada en el Boletín Judicial N° 131-08 del 8 de julio de 2008, se les aclara las directrices ahí señaladas, también se aplican a todos los servidores o empleados judiciales. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Artículo 9, en concordancia con el 47, párrafo primero, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual en lo conducente dice: 

"Artículo 47: - Quienes laboran en el Poder Judicial se denominan, en general, "servidores". Sin embargo, cuando esta Ley se refiere a "funcionarios que administran justicia" ha de entenderse por tales a los magistrados y jueces; el término "funcionarios" alude a los que, fuera de los antes mencionados, tengan atribuciones, potestades y responsabilidades propias, determinadas en esta Ley y por "empleados", a todas las demás personas que desempeñen puestos, remunerados por el sistema de sueldos. (…)"

San José, 8 de agosto de 2008.

Lic. Carlos T. Mora Rodríguez

Secretario General a.i

Corte Suprema de Justicia”
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En cuanto al seguimiento y control de la labor de teletrabajo en la Escuela Judicial, dado que debe ponerse su situación a derecho, se indica que lo más conveniente es conformar una pequeña comisión en la Escuela en donde se integre a la M.Sc. Waiman Hin Herrera, encargada de la Gestión de la Capacitación,  Departamento de Gestión Humana, aprovechando su experiencia en este tema.

El Lic. Mateo Ivankovich Fonseca comunica que las personas facilitadores mensualmente presentan un informe de labores tipo bitácora, que incorpora en la página Web de la Escuela. De igual manera, que se cuenta con cronogramas de trabajos para las personas facilitadores, quienes participan en todos los programas de capacitación de la Escuela Judicial. Además, que hay un seguimiento por parte de las personas gestoras y metodólogas, así como la realización de reuniones con la Dirección y Subdirección. 

La Licda. Ileana Guillén resalta que lo que origina el perfil de teletrabajo de las personas facilitadores,  es la falta de equipo necesario, espacio físico,  y en especial, por la falta acceso a Internet en la Escuela Judicial para las personas docentes. Señala que a pesar de las múltiples solicitudes ante el Departamento de Informática, no ha sido posible lograr que se les de acceso,  herramienta indispensable para cumplir eficientemente con sus labores investigación.

Por último, se aclaró que no siempre las personas facilitadoras están en teletrabajo, puesto tienen que ejercer la labor de docencia tanto en la Sede Central de la Escuela, como en las distintas sedes regionales del país. 
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SE ACUERDA: 1.) Que para el adecuado control y seguimiento, se aprueba la creación de la “Subcomisión de Teletrabajo de la Escuela Judicial”,  integrada por la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora, y el Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, Subdirector, Escuela Judicial, así como la M.Sc. Waiman Hin Herrera, encargada de Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, dada su experiencia en este tema, para lo pertinente a los controles y el seguimiento de los informes de labores de las personas docentes tele-trabajadoras de la Escuela Judicial. 2.)  Designar a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez,  para que solicite un informe a las personas docentes de la Escuela Judicial, de quienes imparten clases en las universidades públicas o privadas y cuáles son los cursos. De igual manera, se informa a las personas facilitadoras de la Escuela Judicial que deben ajustarse a las directrices dadas en las circulares del Poder Judicial n.°044-08, n.°104-08 y  n.°138-08 en cuanto a: "Disposiciones relacionadas con los permisos para impartir lecciones dentro de la jornada laboral y fuera de la jornada laboral" 3.)  El Consejo Directivo de la Escuela Judicial hace una atenta instancia a la Comisión de Tecnología de la Información del Poder Judicial para que se asigne a todas las personas profesionales, docentes de planta en la Escuela Judicial, el acceso a Internet, quienes además de practicar el teletrabajo,  deben presentarse a la Escuela Judicial dos veces por semana, requiriendo contar con acceso a Internet, necesario para el desarrollo de sus tareas. Asimismo, la atención de las necesidades tecnológicas de la Escuela Judicial conforme al listado presentado en su momento mediante oficio y  expresado en reuniones entre la Dirección Tecnología de Información y la Dirección de la Escuela. Adicionalmente, la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo Directivo, entrará en contacto con la M.Sc. Kattia Morales Navarro, directora del Departamento de Tecnología de la Información para conversar acerca de este tema.   ACUERDO FIRME.
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ARTICULO III

Oficio No. J.D.M.L.-531 del 18 de mayo de 2015, del Dr. Raúl Bonilla Montero, jefe del Departamento de Medicina Legal y otro, suscrito la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice: 

“Este año se efectuará las XXIX Jornadas Costarricenses de Medicina Legal “Valoración integral del Daño Corporal y peritaje médico”, del 28 al 30 de agosto de 2015, mismas que han sido oficializadas por el Consejo Superior para fines de capacitación y re- certificación médica.

Para esta actividad le agradeceremos su colaboración en cuanto al apoyo técnico y audiovisual que nos han venido brindando desde hace varios años para la grabación del evento, asimismo que se designe dos funcionarios de la Escuela Judicial  para que se encarguen del traslado, uso, custodia de los equipos y se les facilite el transporte y pago de viáticos que corresponda.

El equipo organizador de las Jornadas les brindará  a los dos funcionarios designados por su persona el hospedaje y alimentación  en el Hotel Doubletree Resort by Hilton Puntarenas donde se efectuará la actividad durante los tres días.
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SE ACUERDA: Aprobar por parte de la Escuela Judicial, el apoyo técnico y audiovisual en las “XXIX Jornadas Costarricenses de Medicina Legal “Valoración integral del Daño Corporal y peritaje médico”, a celebrarse del 28 al 30 de agosto de 2015.  Dado que se encuentra cubierto el hospedaje y la alimentación, únicamente se aprueba lo correspondiente al pago de horas extras, no el pago de viáticos. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO IV

La M.Sc. Maureen Jiménez Gómez, docente de la Escuela Judicial expone a las y los presentes en esta sesión,  que el motivo de su presencia es con el fin de exponerles acerca de lo realizado por la Escuela Judicial en cuanto a la capacitación sobre la reforma laboral.  Indica que ella se ha dedicado a la elaboración de un curso cuyo objetivo general es que las juezas y los jueces participantes, desarrollen la capacidad de aplicar la reforma procesal laboral que se está visualizando, a través de la práctica.

Destaca que hay una fase teórica que consiste en la comparación  de artículos entre la norma actual y la norma por entrar en vigencia. Luego,  a través de casos, el análisis de la situación fáctica a la luz del contexto de la situación actual como la venidera, a fin de prepararlos para el gran escenario que es la simulación de un caso y la resolución del mismo a la luz de la norma de la reforma procesal laboral.

Señala que el propósito es que las personas puedan llevar a cabo una audiencia de recepción de prueba y de sentencia, así como formular un recurso de apelación y resolver  en segunda instancia con base en la reforma procesal laboral,  lo cual lleva a la práctica y la implementación de la reforma. Indica que el esquema que expuso ya está casi finalizado y que hay gran interés por parte de algunas juezas y jueces, letradas y letrados de la Sala Segunda, en capacitarse en este tema.

Informa que la reforma procesal laboral tiene un gran impacto no solo a nivel jurisdiccional, sino, también a nivel estructural y que a partir de esta implementación habrá un fuerte impacto en la Defensa Pública.  Asimismo en la estructura de los tribunales de trabajo en cuanto a los Juzgados de Menor Cuantía y Menor Cuantía Mixtos, quienes trasladarán gran parte de sus circulantes a los Juzgados de Mayor Cuantía. Del mismo modo, que se estaría reestructurando los tribunales de alzada, con la posibilidad de descensos. 

En cuanto al contenido curricular relativo a la capacitación en materia de reforma laboral, se considera que este Consejo carece de competencia para aprobarlo,  puesto que hay planteado un recurso de inconstitucionalidad, y  se desconoce cómo y cuándo será resuelto.  Se estima que los más prudente es trasladar la propuesta del curso de la M.Sc. Maureen Jiménez Gómez a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, expertos en la materia y personas encargadas de toda la reforma, así como a la Comisión de Derechos Laborales, para que sean ellos quienes aprueben o imprueben el contenido de dicho curso, puesto que rebaza las posibilidades de visión del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

La M.Sc. Jiménez Gómez indica que en algún momento se cuestionó si seguir adelante o no con el diseño curricular de dicho curso por los aspectos antes señalados, pero que ya está hecho. Que estará a la espera del pronunciamiento por parte de la Comisión Laboral al respecto. Indica que conversó con la Mag. Julia Varela Araya y se encuentra interesada  en su carácter personal y como coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Laboral, en la capacitación sobre la reforma procesal. 

El Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., subdirector de la Escuela Judicial informa que dentro del rediseño del curso de Personas Técnicas Judiciales se involucran temas de trabajo y elaboración de material didáctico, que tocan el tema de la reforma. Que habría que iniciar desde cero,  ya que de alguna forma,  la M.Sc. Jiménez Gómez tendría que basarse en la reforma para poder trabajar todo, incluso a nivel de procesos, por lo que es un punto de decisión del cómo se trabajará el tema de técnicos judiciales, si como rediseño o como curso desde cero. Que en caso de que no prospere la acción de inconstitucionalidad, se cuenta con el curso de la Mag. Varela el cual es un curso muy completo, que cuenta con los ejercicios y las guías didácticas.   

Al respecto, se destacó que la comprensión de la Persona Técnica Judicial es muy distinta a la de la persona  jurista y que no se les puede exigir el mismo grado de  conocimiento jurídico y que igualmente, habría que llevarlo muy de la mano con la Comisión Laboral ente rector en la materia.  

El M.Sc. Juan Carlos Morales de la Defensa Pública indica que efectivamente se daría un cambio estructural para la oficina que representa, por lo que consulta si dentro del diseño curricular mencionado, se ha incorporado algún tipo de perspectiva relacionado con la inclusión de personal de la Defensa Pública. La M.Sc. Jiménez Gómez indica que el plan no contiene ningún aspecto en cuanto al impacto organizativo institucional, pero que está sujeto a mejora. Estima que las autoridades de la Escuela son los deben definir el perfil a que va dirigido la capacitación. 

La Licda. Marta Iris Muñoz Cascante considera que es importante involucrar a la Sra. Ana Briceño Yock experta en el tema laboral.  A su vez le interesa lo correspondiente al tema de la Conciliación,  porque teniendo en cuenta el monto de salario fijado, prácticamente les va llegar a la Defensa Pública casi toda la población que se encuentra dentro de ese rango de salario. Considera que hay que capacitar a defensores y a personas juzgadoras en este tema para poder propiciar arreglos para evitar que se vuelvan muy costosos estos procesos. Al respecto, la Licda. Ileana Rodríguez manifiesta que este Consejo Directivo había aprobado ampliar hasta diciembre del presente año, el nombramiento como docente de la M.Sc. Julieta Barboza, jueza conciliadora experta en este tema, con quien podría coordinarse algún tipo de capacitación.

El M.Sc. Juan Carlos Morales hace la atenta instancia para que la Defensa Pública sea incluida del curso señalado. El Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez del Tribunal de Trabajo, considera que es fundamental ya que es una parte dentro de la reforma que ingresa al proceso. 
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SE ACUERDA: 1.) Que en atención a la acción de inconstitucionalidad planteada con respecto a la reforma laboral, que aún no ha sido resuelto, se traslada la propuesta de diseño curricular de dicho tema de la M.Sc. Maureen Jiménez Gómez, jueza laboral, docente en la Escuela Judicial, a la Comisión de la Jurisdicción Laboral del Poder Judicial, así como a la Comisión de Derechos Laborales, expertos en esta materia, para la aprobación o improbación del contenido de la capacitación en dicha materia.  2.)  Solicitar a la M.Sc. Julia Varela Araya, magistrada de la Sala Segunda, la colaboración para planificar un esquema de capacitación para los efectos de la entrada en vigencia de la nueva Ley Laboral, si esta se produce. De igual manera se recomienda a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, analice la posibilidad de  elaborar de un libro de reflexiones sobre el nuevo proceso laboral, a cargo de personas especialistas en la materia, el que sería útil como guía doctrinaria para las personas juristas, en donde podría considerarse temas como: empleo público, oralidad, entre otros que determine dicha Comisión. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO V

 

Oficio No. EJ-ACAD-015-2015 del 22 de junio de 2015, del Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla, Abogado, Gestor de Capacitación de la Escuela Judicial, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice: 

Mediante sesión N° 108-14 celebrada el 16 de diciembre de 2014, propiamente en su artículo X, en lo que interesa, se acordó:

“(...)

1.)  De conformidad con lo que establece el artículo 44, párrafo 4º de la Ley Orgánica del Poder Judicial y por tratarse de un asunto de interés institucional conceder permiso con goce de salario y sustitución: (…)
b.- A los licenciados William Serrano Baby, Juez 4 del Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de San José, plaza N° 106411 (….)  a partir del 5 de enero y hasta el 3 de julio del 2015”
En la actualidad el Msc. Serrano se encuentra impartiendo el Módulo de Valoración Probatoria del grupo 02 del Programa de Nivelación General Básica, mismo que finaliza el día 06 de julio del presente año. Posterior a ello, deberá en la semana comprendida entre el 06 y el 10 de julio realizar la revisión de los trabajos finales de dicho módulo y elaborar los cuadros de calificación final del mismo, así como participar en la realización de un grupo focal para el rediseño del Programa de Técnicos Judiciales en materia penal 

Adicionalmente, se prevee la colaboración de Don William, entre el 13 y el 17 de julio en  el proceso de análisis de la información recopilada en el grupo focal realizado la semana anterior, así mismo como la elaboración de un informe final de las labores realizadas durante el presente año.

Así las cosas, solicito de manera respetuosa, analizar la posibilidad de ampliar el permiso con goce de salario y derecho a sustitución del Msc. William Serrano Baby, entre el 04 y el 17 de julio del presente año, a efectos de que pueda cumplir las funciones arribas detalladas.
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SE ACUERDA: Aprobar que la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, gestione ante el Consejo Superior del Poder Judicial, solicitud para la ampliación del permiso con goce de salario y sustitución del M.Sc. William Serrano Baby, como facilitador de la Escuela Judicial, del 04 y el 17 de julio del 2015 para la realización de las tareas antes descritas. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO VI
Oficio No. CNR-PEN-172-2015 del 08 de mayo de 2015, de la Sra. Evelyn Villarreal Fernández, Coordinadora de Investigación Informe Estado de la Justicia, suscrito al Consejo Directivo Escuela Judicial, que dice: 

Reciban un cordial saludo en nombre del Programa Estado de la Nación/CONARE. El día miércoles atendimos una cordial invitación para presentar el I Informe Estado de la Justicia a algunos de los funcionarios de la Escuela Judicial. Les agradecemos mucho haber propiciado este espacio que tuvo una valiosa interacción y retroalimentación para una próxima edición de este Informe.

Este tipo de eventos se inscriben en una política de amplia difusión, por medio de la cual el Programa Estado de la Nación (PEN) da a conocer sus investigaciones al mayor número de personas interesadas, y en este caso en particular, interesa mucho difundirlo dentro de la institución. Según lo conversado con el señor Subdirector Ivankovich, la Escuela cuenta con grupos de trabajo y eventos periódicos en las sedes regionales del Poder Judicial, que podrían servir como plataforma para realizar eventos similares al de ayer con funcionarios fuera del área metropolitana.

En ese sentido, por este medio les solicitamos su valioso apoyo para realizar presentaciones o foros de discusión del Informe Estado de la Justicia, ya sea dentro de su programación de capacitación de la Escuela, o bien, por medio de la organización de actividades extracurriculares en las sedes.

Les agradecemos de antemano la colaboración. Quedamos a la espera de su atenta respuesta y, en caso de ser positiva, podríamos reunirnos para definir los detalles de este apoyo. Para cualquier duda sobre esta solicitud, puede contactarme a los teléfonos 2519-5845, 2519-5861 o evelynvillarreal@estadonacion.or.cr.
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Correo electrónico del 15 de junio de 2015, de la Sra. Evelyn Villarreal Fernández, Coordinadora de Investigación Informe Estado de la Justicia, que dice: 

En caso de que el Consejo Directivo considere pertinente la solicitud, le confirmo que el Programa Estado de la Nación cubrirá todos mis gastos para atender las actividades.
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SE ACUERDA: Que en atención a una política institucional, aprobar que la Plataforma de Sedes Regionales de la Escuela Judicial colabore con el Programa Estado de la Nación/CONARE, en la programación de visitas a las distintas Sedes Regionales de la Escuela Judicial, para que funcionarios de dicha entidad, puedan realizar presentaciones o foros de discusión del “Informe Estado de la Justicia”, cuya interacción y retroalimentación les será de ayuda para la elaboración del segundo Informe. Esto, siempre y cuando no implique gastos para la Escuela Judicial. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO VII

Correo electrónico del miércoles 13 de mayo de 2015, del Lic. Jorge Esteban Pérez Cedeño, Juez Coordinador del Juzgado Penal de La Unión, que dice: 

En días recientes me correspondió realizar varios de los allanamientos, organizados para desarticular una banda narcotraficante que operaba en el Cantón de La Unión (conocida como la Banda del Pollo) y encontramos en las viviendas allanadas  muchas armas de fuego y municiones. Durante las diligencias, tal y como me ha pasado en otras ocasiones, me encuentro con Fiscales y defensores que, al igual que yo, desconocemos por completo algunos temas relacionados con armas, incluso muchos desconocen cuál es la diferencia entre una pistola y un revólver  y vemos que incluso los oficiales del OIJ discuten sobre los calibres de las armas y sus condiciones, de manera que terminamos consignando en las actas, descripciones que quizás no sean las más adecuadas y trasladamos al oficial la tarea de describir la evidencia, cuando en realidad esa descripción debería de hacerla el Juez.  En muchos casos, las armas disponen de una marca comercial y un número de serie, pero hemos visto que estos grupos criminales realizan alteraciones para impedir la correcta individualización de las armas que utilizan y eso nos causa problemas a la hora de describirlas en un acta judicial.

Asimismo, aunque conocemos la Ley de Armas y Explosivos, en algunas ocasiones se decomisan armas de colección y los usuarios se quejan de que nosotros no sepamos diferenciarlas, de manera que creo importante que tanto jueces, como fiscales, tengamos algunos conocimientos (aunque sea básicos)  relacionados con ese tema y podamos aplicar en la práctica lo que establece la ley. Para ver la importancia de este tema, me permito poner un ejemplo. ¿Qué pasaría si en el acta del resultado de allanamiento yo consigno que se decomisó una pistola y cuando el caso llega a Juicio, el Tribunal recibe embalado un revólver?. Ese simple ejemplo pone en evidencia la necesidad de conocer un poco sobre el tema, para evitar nulidades relacionadas con la cadena de custodia de la evidencia.

Respetuosamente dejo planteada la inquietud, porque conozco que en la institución hay personas muy capacitadas, que bien podrían dar alguna instrucción que ayude a que  los jueces y los fiscales aprendamos un poquito sobre este importante tema.
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Correo electrónico del miércoles 14 de mayo de 2015, de la M.Sc. Kattia Campos Zuñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., que dice: 

Buenos días Cristina, esta Jefatura está en total disposición de colaborar con el préstamo de los instructores de armas de esta Unidad, para  brindar esta capacitación,  pero considero que por tratarse de Jueces, debe ser de conocimiento del Consejo Directivo, ya que requieren permisos para ausentarse de sus despachos, así como los permisos respectivos, además para los asuntos de logística (listas, aulas, oficios), debe designarse una persona gestora de la Escuela Judicial.
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SE ACUERDA: 1.) Tomar nota de la solicitud del Lic. Jorge Esteban Pérez Cedeño, Juez Coordinador del Juzgado Penal de La Unión, para que se capacite a las personas juzgadoras en temas relacionados con la identificación de las armas. 2.) Informar que existen policías graduados en sitio del suceso en la Delegación del OIJ de Cartago y de San José, a quienes se les podrá consultar en caso de alguna duda sobre la descripción de un arma. De igual manera, al oficial y especialista que les acompaña en el sitio del suceso.  3.) Considerar para el 2016, dentro de la oferta de actualización, un Ciclo de Videoconferencia sobre Criminalística. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO VIII
Oficio No. DM-763-05-2015 del 25 de mayo de 2015, de la Sra. Sonia Marta Mora Escalante, Ministra de Educación, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice: 

Reciba un cordial saludo. Desde el mes de marzo de 2015, el Ministerio de Educación Pública ha estado trabajando con la Secretaría Técnica de Género del Poder Judicial, con el objeto de capacitar a directores y directoras de centros educativos, sobre el Proyecto “Equipos de Respuesta Rápida para víctimas de violencia sexual en las Primeras 72 horas”.
Como parte del mismo proyecto, consideramos urgente que un grupo de profesionales en Derecho, de este Ministerio, sean capacitados sobre temas referentes análisis jurídico con enfoque de género, principios y procedimiento sobre faltas relacionadas con acoso y abuso sexual.

Por lo tanto, solicito su atenta colaboración para la realización de dichas capacitaciones, dirigidas a abogados y abogadas del Departamento de Gestión Disciplinaria, de las Dirección Regionales y del Tribunal de Carrera Docente.
Para que coordine lo correspondiente en representación de este Ministerio de Educación Pública, designo a la Licda. Adriana Sequeira Gómez, quien facilitará la información necesaria, en caso de que sea posible concretar el proceso de capacitación. 
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SE ACUERDA: Que en cuanto a la solicitud de capacitación  por parte la Sra. Sonia Marta Mora Escalante, Ministra de Educación, en temas referentes al análisis jurídico con enfoque de género, principios y procedimiento sobre faltas relacionadas con acoso y abuso sexual, para un grupo de profesionales en Derecho de ese Ministerio, se traslada dicha petición a la Secretaría Técnica de Género del Poder Judicial, para que como sector experto en la materia, planteen una estrategia sobre cómo abordar esta solicitud, por cuanto la Escuela Judicial no cuenta con personas facilitadoras en este tema específico. Comuníquese a la señora Ministra de Educación para su conocimiento. ACUERDO FIRME. 
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ARTICULO IX

Oficio No. PRE-2015-706 del 25 de mayo de 2015, de la M.Sc. Yamileth Astorga Espeleta, presidenta Ejecutiva AyA, suscrito a la Mag. Zarela Villanueva Monge, presidenta de la Corte Suprema, que dice: 

Me dirijo a usted para solicitar sus buenos oficios ante la Escuela Judicial de su representada.  Desde que asumí la Presidencia Ejecutiva del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, evidencié en el capital humano que se encarga de la atención de los acueductos comunales (ASADAS), así como en los nuevos proyectos, la carencia de formación en un tema tan vital como es la resolución alternativa de conflictos (RAC). A través de los años hemos sabido que la Escuela Judicial ha formado diferentes grupos de la sociedad costarricense en estos temas, por lo cual solicitó su máxima colaboración ante las autoridades competentes de dicha Escuela para poder lograr que 50 compañeros y compañeras de esta institución, puedan formarse en RAC.

Durante su gestión se ha incentivado la participación interinstitucional en la construcción de la justicia. Siguiendo esa misma línea gestada por usted como Presidenta de la Corte Suprema de Justicia es que le ruego atender mi solicitud.

Para tal efecto, he comisionado como enlace ante la persona que usted designe por parte de la Escuela Judicial a mi Director de Despacho, Lic. William Chaves Cortés, quien puede ser localizado a los correos: arenalzurqui@gmail.com ó willy@aya.go.cr.

No omito manifestarle la urgencia que tenemos de poder llevar a cabo este proyecto en lo que resta del año.

Hago propicia la ocasión para testimoniarle las máximas expresiones de mi estima y aprecio.
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SE ACUERDA: Que en cuanto a la solicitud de capacitación  por parte de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados en el “Manejo de conflictos o de Resolución”,  la Escuela Judicial únicamente podrá brindar dos cupos a dos personas abogadas,  en el curso de “Manejo de conflictos o de Resolución”, quienes luego  podrán multiplicar los conocimientos a lo interno, de acuerdo al público meta. ACUERDO FIRME. 
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ARTICULO X
El Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., subdirector de la Escuela Judicial, informa que el Sr. Fernando Bolaños Céspedes, quien preside la  Asociación Costarricense de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, en una reunión con la Escuela Judicial, externo el interés de la Asociación en suscribir un convenio de cooperación con el Poder Judicial, para el intercambio y apoyo a las actividades académicas. Por ello, somete a la consideración de este Consejo Directivo, la siguiente Propuesta: 
Entre nosotros, ZARELLA VILLANUEVA MONGE, mayor, divorciada, abogada, cédula de identidad número tres – ciento noventa y siete – mil ciento cuarenta y seis, vecina de Cartago,  en mi condición de PRESIDENTA de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, según Sesión extraordinaria de Corte Plena No. 20-2013 celebrada a las 9:20 horas del lunes 13 de mayo de 2013, Artículo I, en adelante y para los efectos de este Convenio denominado “PODER JUDICIAL” y FERNANDO BOLAÑOS CÉSPEDES, mayor, casado, abogado, vecino de …, cédula de identidad número uno cuatrocientos dieciséis – dos mil trescientos veintinueve, en mi condición de PRESIDENTE de la ASOCIACIÓN COSTARRICENSE DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL;, en adelante y para efectos de este Convenio denominado " ASOCIACIÓN ",  actuando conjuntamente bajo la denominación de “LAS PARTES” en nombre de nuestras representadas, acordamos suscribir el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN, en adelante denominado “EL CONVENIO”, con fundamento en el artículo 2, inciso c) de la Ley de Contratación Administrativa, el artículo 130 de su Reglamento; el numeral 103 inciso 3 de la Ley General de Administración Pública, así como por los  antecedentes y clausulado que a continuación se describen:

ANTECEDENTES

I. Que la Asociación Costarricense del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social es una organización sin fines de lucro, que funciona como foro académico, integrado por un selecto grupo de abogadas y abogados laboralistas, que promueven el estudio de la doctrina y la jurisprudencia laboral, así como la  celebración de  actividades académicas, para el análisis y discusión de temas nacionales en materia de empleo, trabajo y seguridad social.

II. Que por su parte el PODER JUDICIAL, como poder de la República, administra justicia de forma independiente, imparcial y eficiente, garantizando la protección de los derechos y libertades de las personas con igualdad y plenitud de acceso para todas; estando integrado  por personal consciente de su elevada función en la sociedad, que inspira confianza, contribuye al desarrollo democrático del país y de  la paz social.  Su misión es realizar una administración de justicia en forma pronta, cumplida, sin denegación y en estricta conformidad con las leyes.  

III. Que la interrelación y mutua cooperación entre entidades del Estado y grupos organizados de la sociedad civil, forman parte de lo que hoy en día se considera una sociedad democrática y participativa.

IV. Que ambas PARTES consideran, que el mejor medio para lograr la óptima calidad de sus servicios, debe de ser mediante el desarrollo de proyectos de cooperación y capacitación para sus funcionarios y funcionarias.

V. Que ambas PARTES cuentan con personal experto especializado para ofrecer servicios de capacitación y de cooperación técnica en áreas de su competencia y comunes a ambas organizaciones.

VI. Que a tal efecto, las PARTES, conscientes del beneficio que el país y la sociedad costarricense, pueden recibir a través de la adecuada coordinación de sus actividades de capacitación y cooperación técnica, se comprometen a aunar esfuerzos y compartir sus fortalezas a través de la celebración del presente Convenio Marco de Cooperación.

CLAUSULADO

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.  El objeto del presente CONVENIO consiste en la unión de esfuerzos a fin de establecer relaciones de cooperación para la realización de acciones de capacitación, e investigación, que contribuyan al desarrollo conjunto de ambas organizaciones, dentro del ámbito de sus competencias. 

CLÁUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL CONVENIO.  Para alcanzar los objetivos contemplados en la Cláusula Primera del presente CONVENIO, las PARTES de común acuerdo y en la medida de lo posible dentro del marco de sus competencias y sus  estatutos internos acuerdan realizar, entre otras actividades de interés común, las siguientes modalidades de colaboración:

2.1 Trabajar en forma coordinada en la preparación de sus respectivas poblaciones meta, en temas atinentes al estudio de la doctrina y la jurisprudencia laboral, así como la celebración de actividades académicas, para el análisis y discusión de los grandes temas nacionales, en materia de empleo, trabajo y seguridad social. 

2.2  Procurar a lo interno de cada una de las PARTES, la consecución de recursos técnicos, que faciliten el desarrollo de las acciones de cooperación objeto de los acuerdos, convenios o cartas de entendimiento específicos que se llegaren a suscribir. 

2.3   Propiciar el intercambio de información e invitaciones a actividades de capacitación, ya sean presenciales o virtuales. 

2.4 Ejecutar, de manera conjunta, programas de capacitación en materias de interés mutuo. 

2.5 Promover un espacio permanente de estudio, análisis y discusión de temas laborales.

2.6  Incentivar cualquier otra actividad académica de beneficio mutuo para ambas organizaciones.
2.7 Implementar estas modalidades en aquellos programas, proyectos, obras y actividades que estén estrictamente relacionadas con las competencias de cada una de las PARTES y amparadas al presente CONVENIO.

CLÁUSULA TERCERA: CONVENIOS ESPECÍFICOS.

3.1
Para alcanzar el objeto contemplado en la Cláusula Primera del presente CONVENIO, las PARTES de común acuerdo, dentro del marco de sus competencias y de acuerdo con sus posibilidades técnicas, legales y financieras, acuerdan que suscribirán acuerdos, convenios o cartas de entendimiento específicos.

3.2
Los  acuerdos, convenios o cartas de entendimiento específicos que se suscriban al amparo de este CONVENIO,  determinarán la base contractual entre ambas PARTES, mediante la cual se detallarán los programas, proyectos y actividades de cooperación, con inclusión de requisitos y responsabilidades tales como: la duración de las tareas específicas, la vigencia, la estimación de costos, los objetivos, el sistema de control de gestión de acciones conjuntas, las personas responsables de su ejecución, y seguimiento, entre otros.  

3.3.  Los acuerdos, convenios o cartas de entendimiento específicos, podrán comprender la ejecución de uno o más programas, proyectos y actividades elaborados mediante  una metodología establecida de común acuerdo entre ambas PARTES.

3.4
Los acuerdos, convenios o cartas de entendimiento específicos, en conformidad con la Cláusula Octava del presente CONVENIO, serán sometidos a visto bueno de las personas que sean designadas como  enlaces institucionales nombrados por ambas instituciones, de previo a ser sometidos a la aprobación de las personas representantes de  las  PARTES.

CLÁUSULA CUARTA: FORMALIDADES DE LAS GESTIONES.

4.1  
Las actividades a realizar se canalizarán mediante las gestiones que en forma directa realice la ASOCIACIÓN COSTARRICENSE DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ante el PODER JUDICIAL, o bien mediante la solicitud expresa que el PODER JUDICIAL efectúe ante la ASOCIACIÓN COSTARRICENSE DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

4.2
 Ambas PARTES convienen en poner a disposición de los programas, proyectos y actividades que se definan en cada acuerdo, convenio o carta de entendimiento específico que se suscriban, sus instalaciones, equipos y demás materiales que se convenga, así como el personal técnico, profesional y docente de acuerdo con las normas y posibilidades de cada institución.

CLÁUSULA QUINTA: COOPERACIÓN. Dentro de sus posibilidades técnicas, legales y presupuestarias, la colaboración entre las PARTES, se promoverá a instancia de cualquiera de éstas y contemplará los siguientes aspectos:


5.1
Realización conjunta de proyectos de investigación en aquellas áreas que se consideren de interés común.

  5.2   Participación conjunta de personas expertas, en actividades académicas. 

5.3 
Desarrollo de actividades de capacitación, congresos y/o jornadas en torno a los diversos aspectos de los campos de interés común.

5.4 
Facilitación de recursos de infraestructura, equipos y materiales para llevar a cabo los proyectos, programas y actividades a ejecutarse conforme el presente CONVENIO.
5.5
Cualquier otra actividad que en el ámbito de este CONVENIO, redunde en beneficio mutuo.

CLÁUSULA SEXTA.  EFECTOS DEL CONVENIO. El presente CONVENIO tendrá como efectos los que seguidamente se indican:

6.1 
El CONVENIO no crea relación legal o financiera alguna entre las PARTES.

6.2 
Queda expresamente estipulado que no existe ninguna relación laboral entre el personal de la ASOCIACIÓN COSTARRICENSE DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL y del PODER JUDICIAL, producto de lo establecido en el presente CONVENIO, en la ejecución de los acuerdos, convenios o cartas de entendimiento específicos que llegaren a suscribir al amparo del mismo. Por consiguiente, cada una de las PARTES asumirá íntegramente la responsabilidad derivada de los riesgos relacionados con sus respectivos proyectos, programas o actividades.

6.3
Nada de lo aquí dispuesto afectará en forma alguna el pleno derecho de cada una de las PARTES signatarias del presente CONVENIO, para establecer convenios acuerdos o cartas de entendimiento similares con otras instituciones.

CLÁUSULA SÉTIMA. ENLACES INSTITUCIONALES. Para la ejecución del presente CONVENIO las PARTES designan como enlaces institucionales  a los(as) funcionarios(as) según se detalla a continuación: 

7.1
El PODER JUDICIAL designa al o a la funcionario(a) que ocupe el cargo de Director(a) de la Escuela Judicial Édgar Cervantes Villalta. 

7.2
La ASOCIACIÓN COSTARRICENSE DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL designa al o a la funcionario(a) que ocupe el cargo de Presidente de su Junta Directiva y/o a quien éste designe para tal efecto.

CLÁUSULA OCTAVA: DIVERGENCIAS Y ASUNTOS NO PREVISTOS. Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente CONVENIO, deberá ser solucionado por el entendimiento entre las PARTES. En caso de surgir divergencias en la aplicación o interpretación del presente CONVENIO, se solucionará en lo posible, en trato directo y de acuerdo a los principios de la buena fe que inspiran a las PARTES en su suscripción y conforme lo establecido en el presente instrumento. Toda comunicación cursada entre las PARTES, se entenderá válidamente realizada en los domicilios consignados en la Cláusula Décimo Tercera del presente CONVENIO.

CLÁUSULA NOVENA: DE LA OBTENCIÓN DE LOS RECURSOS.  La ASOCIACIÓN COSTARRICENSE DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL y el PODER JUDICIAL dentro de sus posibilidades legales, se prestarán mutuo apoyo y actuarán conjunta o coordinadamente para la consecución de recursos técnicos y financieros que faciliten el desarrollo de las acciones de cooperación y operación conjunta objeto de los acuerdos, convenios o cartas de entendimiento específicos que se llegaren a suscribir al amparo del presente CONVENIO. Los aportes que realicen LAS PARTES nunca irán en detrimento de sus funciones.

CLÁUSULA DÉCIMA: DE LAS MODIFICACIONES. Cualquier modificación a los términos del presente CONVENIO, deberá ser acordada por las PARTES mediante la suscripción de  un “addendum”.

CLÁUSULA UNDÉCIMA: PLAZO Y VIGENCIA.

11.1
El presente CONVENIO tendrá una vigencia de tres años contados a partir de su firma, y se prorrogará  anualmente de forma automática  y sucesiva hasta por un período igual.   

11.2
Lo anterior, sin perjuicio de que las PARTES de común acuerdo o  unilateralmente, decidan darlo por terminado en cualquier momento, previa notificación por escrito a la otra de las PARTES con seis meses de anticipación a su fecha de vencimiento.

11.3
En tal caso, los programas, proyectos y actividades en ejecución serán concluidos según lo originalmente acordado por las PARTES conforme el presente CONVENIO.

CLÁUSULA DUODÉCIMA: NOTIFICACIONES

12.1 Las notificaciones por parte del PODER JUDICIAL deben ser enviadas a la Escuela Judicial  Édgar Cervantes Villalta, ubicada en la ciudad judicial de San Joaquín de Flores, Heredia, con atención a la persona que ocupe el cargo de Director o Directora.

12.2 Las notificaciones por parte de la ASOCIACIÓN COSTARRICENSE DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL  deben ser enviadas a …..

En fe de lo anterior, estando ambas PARTES conformes, suscribimos el presente CONVENIO en dos tantos de un mismo tenor literal, cada uno de los cuales con igual fuerza y validez legal, en la ciudad de San José, Costa Rica, a las ______ horas del ____ de _____ del dos mil catorce.

	ZARELLA VILLANUEVA MONGE
PRESIDENTA
Corte Suprema de Justicia

	
	FERNANDO BOLAÑOS CESPEDES
PRESIDENTE
 Asociación Costarricense de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
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Se comunicó que la Dra. Roció Carro, Magistrada suplente,  con ocasión de la futura reforma procesal laboral, se encuentra interesada en cuanto al apoyo que se pueda brindar a los abogados litigantes relativo a cursos sobre este tema.
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SE ACUERDA: Que este consejo Directivo de la Escuela Judicial recomienda la suscripción de la siguiente propuesta de “CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE EL PODER JUDICIAL Y LA ASOCIACIÓN COSTARRICENSE DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL”. Se traslada a la Unidad Jurídica del Poder Judicial para lo que corresponda. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO XI

Oficio No. SACJ-1186-2015 del Sr. Rodolfo Castañeda Vargas, jefe a.í. de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, del 02 de junio de 2015, suscrito Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice: 

Para su conocimiento y fines consiguientes, se les transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura en sesión CJ-018-2015, celebrada el 05 de mayo del año en curso, que literalmente indica:

“ARTÍCULO XV
Documento 5391

El señor Mag. Román Solís Zelaya, Presidente de Conamaj y la señora Sara Castillo, Directora Ejecutiva de Conamaj, en oficio No. 0143-CONAMAJ-15, de fecha 26 de marzo de 2015, comunicó lo siguiente: 

“Reciban un cordial saludo. Como es de su conocimiento, el Poder Judicial viene brindando el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales en diferentes Circuitos del país desde el año 2013, extendiéndose en al menos dos Circuitos Judiciales por año. Para mediados de este año tendremos un total de 29 juzgados que brindan el servicio, principalmente juzgados contravencionales, aunque no únicamente. El SNFJ continuará ampliándose a todas las zonas rurales del país, a solicitud de Corte Plena.

El servicio ha alcanzado buenos resultados, en tan solo un año de implementación (2014) se realizaron 192 mediaciones y 2416 orientaciones. Sin embargo, a pesar de los buenos resultados, debido a la alta rotación de juezas y jueces en zonas rurales, hemos tenido limitaciones importantes en su desarrollo, ya que en los juzgados que cuentan con el servicio se nombran jueces o juezas que no tienen los conocimientos básicos para su implementación, o no cuentan con las competencias básicas para implementarlo o simplemente no es de su voluntad hacerlo.

En Conamaj hemos procurado hacer la inducción necesaria para que las juezas y los jueces nuevos asuman las actividades del servicio programadas en cada juzgado, partiendo de lo estipulado por el Consejo Superior en el oficio número 6092-14, en el que ratifica que “las juezas y los jueces que laboran en los juzgados que cuentan con el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, asumen las labores que se desprenden de ese servicio como funciones regulares de su cargo, y no como funciones temporales, de menor rango o extraordinarias, al considerarse que el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales es un servicio nuevo que brinda el Poder Judicial y, por ende, el juzgado en cuestión.” 

Al ser el servicio responsabilidad de cada juzgado, le compete al juez o la jueza que sustituye al titular asumir las funciones propias del juzgado, incluyendo todo lo relativo al SNFJ. 

A pesar de este pronunciamiento, hemos encontrado juezas y jueces supernumerarios, suplentes o sustitutos que se niegan a ejecutar las actividades programadas o a programar nuevas, bajo el argumento que eso no es parte de su trabajo y que dedicarle tiempo al servicio afectará su desempeño en la resolución de expedientes, que es lo que deben indicar en sus informes al finalizar el nombramiento. 

Esta situación ha llevado a la cancelación o la no programación de asambleas comunitarias para la selección de personas facilitadoras, la cancelación de las capacitaciones mensuales que deben recibir estas personas, la no asistencia a reuniones con autoridades locales para la promoción del servicio, entre otras.

En atención a esta problemática, instamos respetuosamente a este Consejo a que:

· Defina y aplique los procedimientos necesarios para informar a las juezas y los jueces que concursan o se les nombra de manera temporal en un juzgado del SNFJ, que deben asumir las funciones propias del Servicio como parte de sus funciones regulares, ya sea en nombramientos para ocupar una plaza vacante, hacer una sustitución o una suplencia.

· Se considere el SNFJ en la evaluación del desempeño de las juezas y jueces que desarrollan el servicio.

· Se incluya un capítulo del SNFJ en los temarios de los tribunales examinadores para la selección de juezas y jueces.

· Se tomen en cuenta tanto el servicio como el perfil de jueces y juezas definido por la Dirección de Gestión Humana para la implementación del Servicio, en las entrevistas que realiza el Consejo de la Judicatura para la elaboración de ternas para los nombramientos en juzgados contravencionales de zona rurales.

Anexo pueden encontrar los juzgados que implementan el SNFJ a la fecha, para su referencia.

Agradezco la consideración de esta solicitud en procura del efectivo desarrollo de un servicio de tanta transcendencia para el Poder Judicial y para toda la sociedad costarricense.”
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Localidades en las que se implementa el SNFJ a la fecha

	Localidad
	Juzgado

	II Circuito Judicial de Alajuela

	Los Chiles
	Contravencional

	Guatuso
	Contravencional

	La Fortuna
	Contravencional

	San Carlos
	Contravencional

	Upala
	Contravencional

	I Circuito Judicial de Puntarenas

	Esparza
	Contravencional

	Montes de Oro
	Contravencional

	Garabito
	Contravencional

	Puntarenas
	Contravencional

	Cóbano
	Contravencional

	Monteverde
	Contravencional

	Circuito Judicial de Heredia

	Sarapiquí
	Contravencional

	II Circuito Judicial de Limón

	Guácimo
	Contravencional

	Pococí
	Contravencional

	Siquirres
	Juzgado Contravencional y 

Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica

	Circuito de Pérez Zeledón

	Pérez Zeledón
	Contravencional

	Buenos Aires
	Civil, Laboral y de Familia

	I Circuito Judicial de Guanacaste (a partir de abril 2015)

	Liberia
	Contravencional

	La Cruz
	Contravencional

	Bagaces
	Contravencional

	Cañas
	Familia, Violencia doméstica y Penal juvenil

	Abangares
	Contravencional

	Tilarán
	Contravencional

	II Circuito Judicial de Guanacaste (a partir de abril 2015)

	Carrillo
	Contravencional

	Santa Cruz
	Contravencional

	Nicoya
	Contravencional

	Hojancha
	Contravencional

	Nandayure
	Contravencional

	Jicaral
	Contravencional
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La señora Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, informa que el Consejo de la Judicatura en la sesión CJ-26-14, celebrada el 29 de julio de 2014, artículo XV, dispuso:

“SE ACORDÓ: 1) Solicitar a la Secretaría General de la Corte que cuando pida el concurso de ternas, indique si en el despacho a la cual está asignada la plaza, se brinda el servicio de facilitadores. 2) La Sección Administrativa de la Carrera Judicial hará la observación en la consulta de ternas, según sea requerida. 3) …”

Así reiterado por este Consejo en la sesión CJ-34-14 del 02 de octubre del año anterior, artículo X, mediante el cual se dispone trasladar a la Secretaría General de la Corte el listado de los despachos judiciales que cuentan con el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales para que sea considerada al momento de solicitar los concursos de terna, en caso de que corresponda.

-0-

Analizado lo expuesto, señala este Consejo que en los concursos para las plazas destinadas para laborar en los Juzgados del SNFJ, se hace la observación a las personas oferentes que deben asumir las funciones propias del Servicio como parte de sus funciones regulares. Siempre y cuando la Secretaría General de la Corte señale dicha particularidad cuando solicitan los concursos, así consignado cuando se hacen las consultas de ternas para estos despachos.  

Además, se considera oportuno incluir como parte del cartel de publicación de concursos, para integrar los escalafones de elegibles y la de jueces y juezas suplentes dicho requerimiento; así como, el material bibliográfico en los temarios y entrevistas correspondientes a los concursos para el cargo de juez(a) 1 genérico, para lo cual CONAMAJ suministrará el detalle de la bibliografía.

Asimismo, es importante que la Escuela Judicial incorpore esta temática  en los cursos de capacitación y nivelación que sea procedente e incluya el desarrollo de las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas que dicho programa requiera.

SE ACORDÓ: 1) Solicitar a la Sección Administrativa de la Carrera Judicial incorpore en los carteles de publicación dicho requerimiento. 2) Solicitar a la CONAMAJ el material bibliográfico correspondiente, el cual se hará del conocimiento de los tribunales evaluadores para los cargos de jueza (a) 1 genérico, con el fin de que se incorpore en los temarios respectivos. 3) Solicitar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, se  incorpore esta temática  en los cursos de capacitación y nivelación que sea procedente e incluya el desarrollo de las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas que dicho programa requiera.”
-0-
SE ACUERDA: 1.) Que en relación a que la Escuela Judicial  incorpore la temática de “Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales” en los cursos de capacitación y de nivelación que sea procedente e incluya el desarrollo de las actitudes, aptitudes, habilidades y destrezas que dicho programa requiera, se comunica al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial previamente resolvió solicitar al Departamento de Gestión Humana del Poder Judicial, que defina un perfil por competencias y establezca cuáles son las que deben tener las personas del SNFJ, para de brindar una capacitación conforme. Por consiguiente, la Escuela Judicial se encuentra a la espera de dicha definición a fin de determinar en qué se cifrará la capacitación. 2.) No obstante, que la Escuela Judicial actualmente esta colaborando con la Conamaj, en algunas acciones de capacitación, mediante la participación de la M.Sc. Julieta Barboza Cordero, jueza conciliadora especialista de la Escuela Judicial. ACUERDO FIRME.

-0-

ARTICULO XI

Oficio del 22 de junio de 2015 del Sr. Juan Humberto Rodríguez Barrios, coordinador de Programa - Costa Rica, National Center for State Courts, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al requerimiento de su Despacho relativo a los productos metodológicos correspondientes al curso de Reuniones Restaurativas y Círculos de Paz, dentro del programa de especialización en justicia penal juvenil restaurativa.

En ese sentido, adjunto al presente encontrará los tres productos que corresponden a dicho curso, los cuales consisten en: Diseño Curricular, Guía de la Persona Facilitadora y Guía de la Persona Participante, elaborados por la Máster Daisy Quesada Guerrero, asesora curricular contratada por NCSC para dar apoyo en la metodología de las capacitaciones de este Programa de Reforma y Capacitación Judicial, en estricto cumplimiento a las directrices del Poder Judicial sobre la planificación de las capacitaciones bajo el Enfoque de Aprendizaje por Competencias.

Para la elaboración de los productos antes mencionados, la licenciada Quesada contó con los insumos brindados por el facilitador y capacitador Alan Miguel Tello, director del Centro de Prácticas Restaurativas para Centroamérica del International Institute for Restorative Practices, quien tendrá a su cargo la impartición del curso.

Sin otro particular, y agradeciendo su atención al presente, me suscribo con las muestras más altas de mi consideración,

-0-
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Diseño Curricular

CURSO: REUNIONES RESTAURATIVAS – CÍRCULOS DE PAZ, 

Basado en el 

Enfoque de Aprendizaje por Competencias

Alan Miguel Tello | Facilitador- Diseñador 

Juan Humberto Rodríguez Barrios | Coordinador de Programa

Daisy Quesada Guerrero | Asesora Curricular 

Presentación

La Justicia Restaurativa como una alternativa humanizadora,  responde a un cambio de paradigma,  ante tal reto los procesos de capacitación que permitan la reconstrucción epistemológica de los nuevos esquemas del conocimiento jurídico, son la base fundamental para la materialización del cambio.

El Enfoque de Aprendizaje por Competencias desde el Paradigma Constructivista, busca el desarrollo de nuevas competencias laborales, que desde el marco pedagógico son definidas como la habilidad de actuar de manera responsable y adecuada en un determinado contexto, y que al mismo tiempo integra conocimientos complejos, aptitudes y actitudes.

El Diseño Curricular del curso, representa los procesos cognitivos de las personas participantes (sub-competencias),  estos procesos le permitirán el logro de la competencia generadora,  explica el proceso humano para  involucrarse en una nueva tarea. El diseño hace alusión a tres sistemas mentales: el cognitivo, el metacognitivo y el sistema interno,  Conciencia del Ser. 

Es importante remarcar que el sistema interno (Conciencia del Ser.) mantiene una interrelación entre creencias y metas, además, es el punto que detona la motivación que lleva a la ejecución de la nueva tarea. A mayor motivación, es mayor la posibilidad de éxito. En cuanto al sistema metacognitivo, éste se encarga de establecer las metas a lograr para la ejecución de la nueva tarea así como crear estrategias para su logro (elementos de competencia).  Es el sistema metacognitivo quien activa el sistema cognitivo (criterios de evaluación). Este último es responsable del proceso efectivo de la información que es esencial para completar las tareas propuestas. Así, el sistema cognitivo permite realizar operaciones tales como analizar, inferir, comparar, calificar entre otras (evidencias de desempeño).
[image: image4.jpg]Competencia Generadora: Involucrarse con la Justicia Restaurativa como una alternativa
gue responde a un cambio de paradigma, para resolver conflictos
dentro del sistema penal.

1.1 - Reflexiona sobre Justicia Restaurativa

dentro de los sistemas penales. 1.2 - Comprende a las partes intervinientes

desde el enfoque de Justicia Restaurativa.

Imputado,
victima y comunidad.

1.4 - Utiliza las buenas practicas del Poder Judicial

en materia de Justicia restaurativa.
1.3 - Ejemplifica el principio de Alto Apoyo, Alto Control

en la practica de la justicia penal desde el enfoque de
justicia restaurativa.

1.5 - Valora los Circulos de Paz como una herramienta de
conexion, transformacion del conflicto y bienestar.

Estructura Cognitiva - Pedagogia Juridica
Asesora Pedagogica: Daisy Quesada Guerrero.

ational Center for State Courts





[image: image1.jpg]Pedagogia Juridica

Esquema de los procesos cognitivos de las personas participantes
para los cursos de especializacion.

Se propone la lectura del proceso cognitivo desde cuatro dimensiones:

a) El Sistema de Conciencia del Ser que determina el grado de motivacion al
nuevo aprendizaje,

b) el Sistema de Metacognicién que elabora el plan de accion, —
c) el Sistema de Cognicidon que procesa la informacion y

d) el Dominio del Conocimiento que provee el contenido

necesario.

PROCESO DE
APRENDIZAJE
REFLEJADO EN
EL DISENO
CURRICULAR

Basado en: Marzano, R. J. (2001). Designing a new taxonomy of educational objectives.
Experts in Assessment Series, Guskey, T. R., & Marzano, R. J. (Eds.). Thousand Oaks, CA: Corwin




DISEÑO CURRICULAR

	PROGRAMA DE REFORMA Y CAPACITACIÓN JUDICIAL  

NATIONAL CENTER FOR STATE COURTS

	COMPONENTE: 
	Fortalecimiento del sector de justicia penal y organizaciones de la sociedad civil que promueven la justicia restaurativa. 

	Curso:
	REUNIONES RESTAURATIVAS – CÍRCULOS DE PAZ

	Fecha de Ejecución: Agosto 
	Personas Facilitadoras:  Alan Miguel Tello 

	Duración: 03 días 
	Asesora Curricular: Daisy Quesada Guerrero

	Tipo de Curso: Participación 
	Modalidad: Presencial 

	Requisito de Ingreso: Personas Funcionarias Judiciales que se desenvuelven en materia Penal.   

	Competencia Generadora: Involucrarse con la Justicia Restaurativa como una alternativa que responde a un cambio de paradigma, para resolver conflictos dentro del sistema penal. 

	Sub- Competencias (competencias específicas)
	Elementos de Competencia
	Criterios de Desempeño
	Evidencias de Desempeño

	1.1 Reflexiona sobre Justicia Restaurativa dentro de los sistemas penales. 


	Comparte conocimientos previos a partir de la  Ventana de la Disciplina Social y Espectro de Prácticas Restaurativas

Participa en la plenaria, derivada del video 

“Introducción a las Reuniones Restaurativas”

Valora la premisa “Haciendo Lo Correcto”,  desde la experiencia generada por el facilitador. 

Estima los usos variados de las Reuniones Restaurativas

Construye argumentos válidos para describir su posición, al elaborar cuestionamientos generadores  sobre el:

Video ¿Cómo Facilitar una Reunión Restaurativa?

	Define los términos o principios involucrados de manera compleja y clara. 


	Argumentos válidos para describir su posición

	1.2 Comprende a las partes intervinientes desde el enfoque de Justicia Restaurativa (imputado, víctima y comunidad)


	Brinda una postura cualitativa y cuantitativa de: “¿Por qué funciona Real Justice?.   A partir del video alusivo.
Discute sobre las Metas del Sistema y sus Logros 

Conecta las Necesidades de la Victima  con la Justicia Restaurativa dentro de los sistemas penales . 

Comprende el funcionamiento de una Reunión Restaurativa, desde la observación del video:

“Quemando Puentes”

Reconoce los servicios de International Institute for Restorative Practices


	Demuestra a través del uso que le da a los conceptos un entendimiento sofisticado de ellos. 

	Sistematización de los nuevos conocimientos. 


	Sub- Competencias (competencias específicas)
	Elementos de Competencia
	Criterios de Desempeño
	Evidencias de Desempeño

	1.3 Ejemplifica el principio de Alto Apoyo, Alto Control en la práctica de la justicia penal  desde el enfoque de justicia restaurativa 


	Equilibra cognitivamente los conocimientos, con la presentación sobre:

“La Ventana de la Disciplina Social”
Determina si el caso presentado se trata de un abordaje punitivo, negligente o permisivo.

Establece qué necesita para usar un abordaje restaurativo. 


	Utiliza una estrategia clara, ordenada y elegante, que le permite resolver adecuadamente los problemas planteados. 

	Ejercicio Siendo Restaurativo para determinar si el caso presentado se trata de un abordaje punitivo, negligente o permisivo y que necesitaría hacer la persona para usar un abordaje restaurativo.

	1.4 Utiliza las buenas prácticas del Poder Judicial en materia de Justicia restaurativa. 


	Comparte conocimientos sobre el trabajo que está realizando el Centro de Justicia Restaurativa del Poder Judicial y la aplicación de reuniones restaurativas.

Reflexiona  a partir del video “Antes de la Reunión Restaurativa”. 

Construye cómo facilitar una Reunión Restaurativa a partir del análisis de material audiovisual . 

Práctica cómo facilitar una Reunión Restaurativa, con puestas en escena. 

Planifica de la Implementación de Reuniones Restaurativas
	Se da cuenta de la factibilidad de sus propuestas y reconoce errores conceptuales o lógicos  involucrados en esta. 

	Práctica cómo facilitar una Reunión Restaurativa, con puestas en escena. 




	Sub- Competencias (competencias específicas)
	Elementos de Competencia
	Criterios de Desempeño
	Evidencias de Desempeño

	1.5. Valora los Círculos  de Paz como una herramienta de conexión, transformación del conflicto y bienestar. 


	Describe antecedentes relevantes para la compresión del los Círculos de Paz:

- El Experimento Kitchner

- Programas de Reconciliación de Víctimas y Ofensores

- Definiciones de Justicia Restaurativa

- Acta de Niños, Jóvenes y sus Familias (Nueva Zelanda, 1989)

- Reuniones Restaurativas

Reconoce el uso de la pieza del diálogo para establecer el orden y la secuencia del diálogo.

Destaca los Principios de los Círculos de Paz

Determina los usos de los Círculos de Sentencia

Explica cada una de las Etapas de un círculo: Discernimiento-Preparación- Implementación- Seguimiento

Práctica cada una de las Fases de un círculo: 

- Apertura

- Creando confianza

- Encarando el asunto

- Soluciones

- Cierre

-Determina los  Valores y  Normas del Círculo. 

Comprende el procesos para la formulación de preguntas para el círculo.

Construye de preguntas para el círculo, comparte conocimientos adquiridos con sus colegas. 


	Utiliza una estrategia clara, ordenada y elegante, que le permite resolver adecuadamente los retos  planteados. 

	Responde al cuestionamiento ¿Qué aprendió o qué le sorprendió de la capacitación?


“El elemento esencial en el proceso de aprendizaje es la emoción porque sólo se puede aprender aquello que se ama, aquello que le dice algo nuevo a la persona, que significa algo, que sobresale del entorno”. Mora (2013). Neuroeducación. 

PROGRAMA DE REFORMA Y CAPACITACIÓN JUDICIAL

NATIONAL CENTER FOR STATE COURTS

Guía de la Persona Participante

CURSO: REUNIONES RESTAURATIVAS – CÍRCULOS DE PAZ, 

Basado en el 

Enfoque de Aprendizaje por Competencias

Alan Miguel Tello | Facilitador 

Juan Humberto Rodríguez Barrios | Coordinador de Programa

Daisy Quesada Guerrero | Asesora Curricular 

2015 

1. Introducción

La Justicia Restaurativa como una alternativa humanizadora,  responde a un cambio de paradigma,  ante tal reto los procesos de capacitación que permitan la reconstrucción epistemológica de los nuevos esquemas del conocimiento jurídico, son la base fundamental para la materialización del cambio.

El Enfoque de Aprendizaje por Competencias desde el Paradigma Constructivista, busca el desarrollo de nuevas competencias laborales, que desde el marco pedagógico son definidas como la habilidad de actuar de manera responsable y adecuada en un determinado contexto, y que al mismo tiempo integra conocimientos complejos, aptitudes y actitudes.

El Diseño Curricular del curso, representa los procesos cognitivos de las personas participantes (sub-competencias),  estos procesos le permitirán el logro de la competencia generadora,  explica el proceso humano para  involucrarse en una nueva tarea. El diseño hace alusión a tres sistemas mentales: el cognitivo, el metacognitivo y el sistema interno,  Conciencia del Ser. 

2. Competencia Generadora  





¿Qué va a lograr?
La persona participante será capaz de:

- Involucrarse con la Justicia Restaurativa como una alternativa que responde a un cambio de paradigma, para resolver conflictos dentro del sistema penal.

3. Sub-Competencias 






 ¿Cómo lo va a lograr?
1.1 Reflexionar sobre Justicia Restaurativa dentro de los sistemas penales. 

1.2 Comprender a las partes intervinientes desde el enfoque de Justicia Restaurativa (imputado, víctima y comunidad)

1.3 Ejemplificar el principio de Alto Apoyo, Alto Control en la práctica de la justicia penal  desde el enfoque de justicia restaurativa 

1.4 Utilizar las buenas prácticas del Poder Judicial en materia de Justicia restaurativa. 

1.5. Valorar los Círculos  de Paz como una herramienta de conexión, transformación del conflicto y bienestar. 

4. evaluaciòn 









¿Para qué?
La evaluación basada en competencias es un proceso de recogida de evidencias sobre el desempeño de una competencia. El resultado es el juicio sobre si la persona que aprende ha conseguido dominar y poner en práctica la competencia requerida.
	Evaluación de Proceso 

	Criterio
	Evidencia de Desempeño

	Defina los términos o principios involucrados de manera compleja y clara. 
	Argumentos válidos para describir su posición

	Demuestre a través del uso que le da a los conceptos un entendimiento sofisticado de ellos. 
	Sistematización de los nuevos conocimientos.

	Utilice una estrategia clara, ordenada y elegante, que le permite resolver adecuadamente los problemas planteados. 

	Ejercicio Siendo Restaurativo para determinar si el caso presentado se trata de un abordaje punitivo, negligente o permisivo y que necesitaría hacer la persona para usar un abordaje restaurativo.

	Se de cuenta de la factibilidad de sus propuestas y reconoce errores conceptuales o lógicos  involucrados en esta. 
	Práctica cómo facilitar una Reunión Restaurativa, con puestas en escena. 



	Utilice una estrategia clara, ordenada y elegante, que le permite resolver adecuadamente los retos  planteados. 
	Responde al cuestionamiento ¿Qué aprendió o qué le sorprendió de la capacitación?


La evaluación se sustentan en el diseño curricular aprobado para el curso y reorganiza los criterios de desempeño, al establecer la relación con las evidencias que se trabajaran. Es de suma importancia aclarar, que se refiere  a una evaluación formativa, implica los aspectos de participación, pertinencia e interés demostrados  durante todo el proceso de capacitación.   

5.  Aspectos metodológicos

Se desarrollarán acciones tanto individualizadas como socializadas para que las sesiones sean amenas y productivas. 
La aplicación de técnicas didácticas que se incluirán en las sesiones favorecen la asimilación de conceptos, definiciones, reglas, y principios que combinan el trabajo pedagógico de las sesiones con la práctica judicial
Por otro lado, la investigación, parte no disociable de la teoría, está orientada a que la persona participante desarrolle una metodología razonada, clara y sencilla para estudiar los fenómenos presentes en escenarios judiciales referidos a la Justicia Restaurativa como una alternativa, para resolver conflictos dentro del sistema penal. No se trata, de una aplicación mecánica de los contenidos, sino más bien del desarrollo de una actitud crítica y analítica hacia él o ella misma, como funcionario o funcionaria judicial y hacia el conocimiento, como proceso y producto. 
Es importante reconocer que en la construcción del conocimiento, la frontera entre teoría y práctica tiende a diluirse, por lo que esa será la línea conductora del proceso de aprendizaje de cada una de las personas participantes de este curso
6. Aspectos generales

· El curso se desarrollará con un horario de  las 8:00 a las 16:30 horas.

· Usted como persona participante de este curso representa el eje más importante del proceso, y por lo tanto, el logro de las metas de aprendizaje propuestas dependerá de su aporte y participación en las diferentes actividades y prácticas preparadas para este  fin. 

· Los y las participantes tienen la responsabilidad de  firmar el registro de asistencia.
· Este curso  se desarrollarán durante 3 días. 
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GUÍA DE LA PERSONA FACILITADORA 
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GUÍA DE L

	A PERSONA FACILITADORA – PLANEAMIENTO DIDÁCTICO

PROGRAMA DE REFORMA Y CAPACITACIÓN JUDICIAL  

NATIONAL CENTER FOR STATE COURTS


	COMPONENTE: 
	Fortalecimiento del sector de justicia penal y organizaciones de la sociedad civil que promueven la justicia restaurativa.

	CURSO:
	REUNIONES RESTAURATIVAS – CÍRCULOS DE PAZ

	Fecha de Ejecución: Agosto 
	Persona Facilitadora:   Alan Miguel Tello 

	Duración: 03 días 
	Asesora Curricular: Daisy Quesada Guerrero

	Tipo de Curso: Participación 
	Modalidad: Presencial 

	Requisito de Ingreso:  Personas Funcionarias Judiciales que se desenvuelven en materia Penal.   

	Competencia Generadora: Involucrarse con la Justicia Restaurativa como una alternativa que responde a un cambio de paradigma, para resolver conflictos dentro del sistema penal.

	Sub-Competencia
	Experiencia de Aprendizaje 
	Criterio de Desempeño
	Recursos y Materiales Didácticos

	1.1 Reflexiona sobre Justicia Restaurativa dentro de los sistemas penales. 


	1.1.1 Introducciones y Expectativas

1.1.2 Ventana de la Disciplina Social y Espectro de Prácticas Restaurativas

Video “Introducción a las Reuniones Restaurativas”

1.1.3 Metas del Sistema y sus Logros

1.1.4.Haciendo Lo Correcto

1.1.5 Necesidades de la Victima

1.1.6 Usos Variados de las Reuniones Restaurativas

Video ¿Cómo Facilitar una Reunión Restaurativa?

1.1.7 Elaboración de Preguntas
	Define los términos o principios involucrados de manera compleja y clara. 


	· Material Audiovisual.

            - Equipo de proyección. 


	Sub-Competencia
	Experiencia de Aprendizaje 
	Criterio de Desempeño
	Recursos y Materiales Didácticos

	1.2 Comprende a las partes intervinientes desde el enfoque de Justicia Restaurativa (imputado, víctima y comunidad)


	1.2.1 Elaboración de Preguntas

1.2.2 Video ¿Por qué Funciona REAL JUSTICE?”

1.2.3.Preguntas y Respuestas

1.2.4 Dramatización #1

Reuniones Restaurativas Apropiadas

1.2.5 Video “Quemando Puentes”
Servicios de IIRP

1.2.6 Conclusión del Primer Día



	Demuestra a través del uso que le da a los conceptos un entendimiento sofisticado de ellos. 

	· Material Audiovisual.

            - Equipo de proyección.

	1.3 Ejemplifica el principio de Alto Apoyo, Alto Control en la práctica de la justicia penal  desde el enfoque de justicia restaurativa 


	1.3.1 Presentación sobre:

“La Ventana de la Disciplina Social”
1.3.2 Ejercicio Siendo Restaurativo para determinar si el caso presentado se trata de un abordaje punitivo, negligente o permisivo y que necesitaría hacer la persona para usar un abordaje restaurativo
	Utiliza una estrategia clara, ordenada y elegante, que le permite resolver adecuadamente los problemas planteados. 

	· Material Audiovisual.

            - Equipo de proyección.


	Sub-Competencia
	Experiencia de Aprendizaje 
	Criterio de Desempeño
	Recursos y Materiales Didácticos

	1.4 Utiliza las buenas prácticas del Poder Judicial en materia de Justicia restaurativa. 


	1.4.1 Respuestas a Insumos

1.4.2 Video “Antes de la Reunión Restaurativa”

1.4.3 Dramatización #2

1.4.4 Dramatización #3

1.4.5 Dramatización #4

1.4.6 Preguntas y Respuestas

1.4.7 Dramatización Grande

1.4.8 Planificación de la Implementación de Reuniones Restaurativas

1.4.9 Conclusiones 
	Se da cuenta de la factibilidad de sus propuestas y reconoce errores conceptuales o lógicos  involucrados en esta. 


	· Material Audiovisual.

            - Equipo de proyección.

	 1.5. Valora los Círculos  de Paz como una herramienta de conexión, transformación del conflicto y bienestar
	1.5.1 Introducción sobre Justicia Restaurativa

· El Experimento Kitchner

· Programas de Reconciliación de Víctimas y Ofensores

· Definiciones de Justicia Restaurativa

· Acta de Niños, Jóvenes y sus Familias (Nueva Zelanda, 1989)

· Reuniones Restaurativas

· Círculos de Paz

1.5.2 Círculos como una herramienta de conexión, transformación del conflicto y bienestar. 

· ¿Qué son los círculo?

· La pieza del diálogo

· Video de círculos

· Principios de los círculos

1.5.3 Usos del círculo

1.5.4 Video Círculos de Sentencia
1.5.5 Etapas de un círculo:

· Discernimiento

· Preparación

· Implementación

· Seguimiento

1.5.6. Fases de un círculo

· Apertura

· Creando confianza

· Encarando el asunto

· Soluciones

· Cierre

1.5.7. Determinación de Valores y  Normas del Círculo 

1.5.8. Formulación de preguntas para el círculo

1.5.9. Ejercicio de formulación de preguntas 

1.5.10. Dinámica

1.5.11. Rol del facilitador

1.5.12. Primera Dramatización

1.5.13. Discusión en plenaria

1.5.14. Segunda Dramatización

1.5.15 Discusión en plenaria 

1.5.16 Aplicación de círculos en el trabajo de los participantes

1.5.17 Conclusiones: ¿Qué aprendió o qué le sorprendió de la capacitación?

1.5.18 Evaluación del taller y entrega de certificados

1.5.19 Cierre del taller
	Utiliza una estrategia clara, ordenada y elegante, que le permite resolver adecuadamente los retos  planteados. 


	· Material Audiovisual.

            - Equipo de proyección.


¡Justicia Restaurativa!

SE ACUERDA: Aprobar, sujeto a las posibles modificaciones que pueda señalar la M.Sc. Carlota Arauz García, metodóloga de la Escuela Judicial, los productos metodológicos antes descritos, correspondientes al curso de Reuniones Restaurativas y Círculos de Paz, dentro del programa de especialización en justicia penal juvenil restaurativa:  Diseño Curricular, Guía de la Persona Facilitadora y Guía de la Persona Participante, elaborados por la Máster Daisy Quesada Guerrero, asesora curricular del Programa - Costa Rica, National Center for State Courts. ACUERDO FIRME.
-0-

ARTICULO XII

Las y los integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, hacen un recocimiento al M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, Director del Departamento de Gestión Humana y al Lic. Francisco Segura Montero, Director General del O.I.J., por su próxima jubilación del Poder Judicial. 

Se concluye en que será una sentida pérdida de un gran talento humano dentro de la institución y como colaboradores de la Escuela Judicial. Se estima que dejan una gran huella, y se les agradece por todos los aportes recibidos.
Se les expresa las muestras de cariño y admiración, deseándoles muchos exitos y satisfacciones en esta nueva etapa de vida, en donde se puedan desarrollar en nuevos campos.
-0-

SE ACUERDA: Hacer un reconocimiento al M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, Director del Departamento de Gestión Humana y al Lic. Francisco Segura Montero, Director General del O.I.J., por su proxima jubilación, deseándoles exitos en esta nueva etapa de vida. ACUERDO FIRME.

-0-

Se levanta la sesión a las doce horas con cinco minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

          Licda. Ileana Guillén Rodríguez 

Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial         Directora de la Escuela Judicial
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